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Naam instrument: Systemisch bewandelen van tijdslijn 
 
Toegepast in welke fase van het U proces: Sensing / Presencing 
 
In welke sector ingezet: Industrie, ICT, bankwezen, dienstverlening en 
overheid 
 
Naam indiener: Frank Geertsen 
 
Email adres:  frank.geertsen@architectsofdreams.be  
Website:    
 
 
Doel instrument: 
Bekomen van een holistische kijk door integratie van verleden, heden en 
toekomst 
Ontdekken van krachtbronnen 
Komen tot een collectief-perspectief 

 
 
 
Toepassing: aantal deelnemers, tijd, materiaal 
Toepasbaar zowel in individuele trajecten als in een groepsproces (eigen 
ervaring tot 60 deelnemers) 
Tijd: 4 uur tot 2 daagse (afhankelijk van aantal deelnemers en gewenste 
diepgang) 
 
Materiaal: 
Een inspirerende omgeving, voldoende ruimte om tijdslijn met vloerankers te 
bewandelen 
 
 
 
Proces (welke stappen): 
Stap 1 Verkennen van het verleden  
Op zoek naar resources, sleutelmomenten, passie, collectieve waarden, … 

o Wat waren voor jou de belangrijkste momenten? 
o Wanneer is wie erbij gekomen? 
o Wat waren de belangrijkste mijlpalen in het bestaan van de organisatie? 
o Naar wie werd er toen opgekeken, wie waren de voorbeelden? 
o Wat was er voor dat specifieke moment, wat was er na, wat is anders, …? 
o Welke elementen van het oorspronkelijke doel zijn gebleven? 
o … 

Bewandel de tijdslijn, vertel, bevraag, reflecteer en ervaar 
 
 
Stap 2 Het heden  

o Wat zijn de kritische krachten in uw systeem? 
o Wie zijn momenteel de belanghebbenden, zowel intern als extern? 
o Welke veranderingen zien? 
o Wat zijn op dit moment de belangrijkste trends in de bedrijfstak? 
o Welke aspecten geven en ontnemen mensen macht en 

verantwoordelijkheid? 
o … 
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Bewandel de tijdslijn, vertel, bevraag, reflecteer en ervaar 
 
Stap 3 De toekomst  

o Visualisatie oefening 
o Metaforen 

Uitwerken en bewandelen, vertel, bevraag, reflecteer en ervaar 
 
 
 
Principes: wat maakt deze werkwijze succesvol  
Combinatie van systemisch werk, story telling, belevenis, beelddenken en 
visualisatie 
 
 
 
Resultaat: 
Holistische kijk op heden, verleden en toekomst 
Inzicht in nieuwe perspectieven en mogelijkheden. 
Aha-erlebnis. 
Tastbaar maken van collectieve ambitie en waarden 
 
 
 
Bronvermelding: wanneer je een variant hebt op een bestaand instrument 
Het Systemisch bewandelen van tijdslijn bouwt voort op verschillende bronnen: 
Solution-focused systemic constellations, NLP, Spiral dynamics,  
 
 


